ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR FAUSTO ALEXANDRE SOUZA
TEODORO
RUA CARLOS MARANHA 2021, SANTA BARBARA
TELEFONE: 3703 7657
EMAIL: escolafaustoalexandre2017 @gmail.com
faustoalexandre@franca.sp.gov.br

PLANO DE TRABALHO

A - FICHA CADASTRAL

A) NOME ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR FAUSTO

ALEXANDRE SOUZA TEODORO

IB) CNPJ 10 853 005 /0001 98

ch) ENDERECO COMPLETO RUA CARLOS MARANHA 2021, SANTA
ARBARA, cep: 14 404 249

ID) TELEFONES 3702 7482 3703 7657

) E-MAIL escolafaustoalexandre2017 @gmail.com
austoalexandre@franca.sp.gov.br

) NOME Luana Aparecida Campos Matias

) CPF N2 311 440 698 07

) RG N2.43219222 0

) ORGAO EXPEDIDOR SSP

IE) CARGO OU FUNCAO secretaria da Escola -Diretora Executiva
IF) DURACAO MANDATO 23/03/2021a22/03/2023

) ENDERECO COMPLETO Rua Rosa Candelaria Oler Soto 769, Jardim
ima, CEP 14 403 114

IH) TELEFONES 99443 5056
) E-MAIL luanamatias@franca.sp.gov.br

Com base no “Estatuto Padrao das Associagoes de Pais e Mestres” das escolas municipais
de Franca, a Associacdo de Pais e Mestres, constituida na forma de associagao civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos, sujeita-se as disposi¢des do
Codigo Civil.

De acordo com a Secao |l deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui como entidade com
objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de participagao da
comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo educacional, na
assisténcia ao aluno e na integragao da familia, escola e comunidade, sendo-lhe vedada a
adocao de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecuc¢ao de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM propde-se a:

| - colaborar com a diregao da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il -representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos responsaveis legais
pelos alunos;

Il - celebrar parcerias com instituicées publicas ou privadas e receber contribuicbes
financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das agcbes pedagdgicas da unidade
escolar, sempre com o proposito de assegurar o direito constitucional a educacao de




qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a
escola, provendo condigdes que permitam, observadas as normas legais aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas socioeconémica e de
saude;

c) a conservagao e manutengao do prédio, dos equipamentos e das instalagoes escolares;
d) a programacao de atividades culturais e de lazer que envolvam a participagao conjunta
de professores, alunos e seus responsaveis legais.

\/ - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informagoes relativas aos objetivos educacionais,
métodos e processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento escolar dos alunos sob
sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhegam as condi¢des de vida do aluno fora da escola, como
instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.

/| - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades decorrentes dos
objetivos especificados no artigo acima deverao estar previstas em Plano de Aplicagao
Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestao da unidade escolar.

FB - DESCRICAO DO PROJETO

elaboracao do Plano de Trabalho para a utilizagao dos recursos recebidos por meio do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para garantirmos nos espacos
escolares a Gestao Democratica que € um principio definido na Constituicao Federal de
1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN (1996) e nos Planos de
Educacao. Na gestdo democratica pressupde-se o envolvimento e a participagao de todos
para a reflexao, a discussao, o planejamento, o encaminhamento e a avaliagao das
fragilidades do cotidiano escolar. Dessa maneira, a comunidade escolar, por meio do
dialogo, do respeito da autonomia e dos acordos coletivos, tem subsidios para que possa
tracar os rumos a serem seguidos em suas tomadas de decisao. De modo concreto, a
garantia desse processo de gestdo democratica envolve a mobilizagéo do tripé escola
familia-comunidade, com efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.

Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a assessoria do
Conselho Fiscal no planejamento de aplicagao dos recursos financeiros oriundos do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Considerando que o Conselho de Escola € composto por todos os atores, diretor,
funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma maior transparéncia nas decisées
tomadas informamos que este Plano de Trabalho sera apreciado pelo Conselho de Escola
apo6s aprovado pela Comissao.

Todas as agoes referentes a utilizagao das verbas devem justificar-se pela transparéncia
desde o inicio da discussdo sobre o uso que sera dado as verbas. A comunidade escolar
sera cientificada dessa destinacao. Além disso, todas as decisdes serao registradas em ata.
Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizagao dos recursos publicos sendo
uma ferramenta de gestao que direcionara de forma transparente, coerente, democratica,
Etica e responsavel a execucgao do recurso financeiro destinado ao Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as prestacoes de




contas, de todas as verbas recebidas ou proprias da escola, serao afixadas e mantidas
permanentemente em local publico de facil visibilidade por toda a comunidade escolar, bem
como os balancetes semestrais e anual.

Os valores repassados serdo empregados no desenvolvimento de programas de
cooperacdao mutua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicdo para: manutencao,
ampliacao e melhoria da qualidade do ensino e implementagao da Gestao Democratica da
Educacao, assim como em atendimento de despesas de pequeno porte que beneficiem a
comunidade escolar, conforme legislagées vigentes.

Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa atender a
manutencao do prédio, aquisicao de bens e material de consumo, contratagcao de servigcos
em geral, desenvolvimento de projetos e atividades pedagoégicas e educacionais a fim de
atender 100% dos alunos desta Unidade Escolar da Rede Municipal de Educacgao de
Franca, mediante o cumprimento do Termo de Colaboracao firmado entre aAPM e a
Secretaria Municipal de Educacao/Prefeitura de Franca.

umero de alunos da Unidade Escolar:
ducacao Infantil (pré-escola): 35

nsino Fundamental I: 330

ducacao de Jovens e Adultos (Fund. II): -
OTAL:365

Descrever os espacos fisicos existentes na unidade escolar:

*Contamos com 12 doze salas de aula, sendo que 1 uma é destinada a Educagao Musical,
eSala de informatica (PROINFO), com projetor, ar-condicionado e 18 computadores;
#Biblioteca com acervo razoavel, projetor e computador;

*Sala de recurso e da pedagoga com aparelho de som, TV, computadores e variedade de
materiais pedagogicos, jogos e brinquedos;

*Quadra coberta e parque de diversoes;

*Cozinha e refeitério;

*Estacionamento para professores e administrativo;

*Sala de professores, dire¢ao, coordenagao pedagogica, orientacao educacional e
secretaria.

Inicio: JANEIRO 2022 Final: DEZEMBRO 2022

Conservar todos os Adquirir produtos de Em determinadas

ambientes da Unidade [limpeza e materiais de situacdes podera haver

Escolar limpos e expediente: aumento ou diminuicao da

brganizados. quantidade de produtos
-Cera liquida; adquiridos, bem como os
- Pano de limpeza; - itens.

Adquirir materiais de
xpediente:




- Apagador quadro branco;
- Marcador permanente;
- Marca texto;

- Corretivo;

- Elastico util;

- Fita adesiva
transparente;

- Papel autoadesivo;

- Caixas organizadoras;
- Toner e tinta para
mpressora.

Entre outros.

,Adquirir produtos de
higiene:

- dispensers de Sabonete
Liquido;

- dispensers de Papel
Toalha;

- totens para reposicao de
tens danificados por mau
USO;

- entre outros

Realizar manutengoes
de equipamentos.

Reparos e manutengdes
em equipamentos da
Unidade Escolar:

- Troca do elemento
filtrante do purificador de
agua;

- Manutencao de
equipamentos de
tecnologia; - Trocas de
baterias e cabos:

- Formatacao de notebook
- Manutencao nos
retroprojetores;

- Manutencao de
equipamentos de
tecnologia;

Realizar melhorias e
manutengdes prediais

Aquisicao de materiais de
construcao, elétricos e
hidraulicos e contratacao
de servicos especializados|
para:

- manutencao de pisos,
azulejos, forros, telhados,
paredes, divisorias,
pedras ardosia para
prateleira e elementos do
prédio;

- substituicao de vidros;

- manutencao em
ferragens e esquadrias;

manutencao da rede




hidraulica e/ou elétrica;

- pintura (interna e/ou
externa) da unidade
escolar;

- servico de copia de
chaves e reparos em
fechaduras;

- retirada de entulho;

- manutencao no parque
de brinquedos;

- pintura das paredes de
toda a parte externa da
escola;

- pintura do nome da
escola na fachada;

- aquisicao de tanques em
nox para os bebedouros;

substituicao dos
bebedouros de alvenaria
do patio coberto e
quadra por de inox;

- pintura interna do
refeitorio;

- manutencao nos portdes
dos estacionamentos e
entrada da escola;

- manutencao nos
nterfones;

- manutencao nas portas
dos refeitorios;

- manutencao das cortinas
das salas de aula;

- manutencao das
persianas;

- materias para construgao|
- manutencao de
armarios;

- pinturas no piso dos
patios;

- construcao de uma meia
cana para escoamento da
Agua da chuva no
estacionamento;

- construcao de armario
de alvenaria com
prateleiras em pedras;

- contratacao para limpeza
nos muros da escola;

- servicos de trocas de
grelhas de cimento por
grelhas de ferro;

- construcao de lousas de
azulejos

- adquirir uma pia para
loucas na sala dos
rofessores




Realizar melhorias do
sistema de prevencao e
combate a incéndios.

Contratacao de servicos
de manutencgao e
aquisicao de materiais, do
tipo:

- troca da mangueira e
valvulas do gas do fogao;
- aquisicao de porta do
abrigo do gas;

- reposicao de placas de
sinalizacao;

- aquisicao de mangueira
do hidrante e afins.
Faquisicao de chaves storz
-botoeira da bomba com
martelinho e vidro
-botoeira do alarme com
martelinho e vidro

Adquirir bens e
equipamentos para
seguranca da unidade

- Fechadura Eletrénica
com botoeira e mola/
adaptagdes no portao;

- Monitor/DVR para
monitoramento das areas
nternas e externas;

- Cameras de
monitoramento; -Fios e
caneletas

Realizar Despesas
cartorarias

-Despesas cartorarias em
geral

Sera realizado a cotacao
de precos para
contratacao de um novo
escritério de contabilidade
e Portal de transparéncia.

Realizar a escrituragao
contabil da APM e a
restacao de contas.

-Contratacao de servigos
de escritorio de
contabilidade.

Garantir a transparéncia
no uso do recurso

-Servico de divulgacao
das despesas (Portal da

ublico. Transparéncia).
Adquirir: materiais de
papelaria,
Promover Melhoria da  [Aquisicao de caixas
Aprendizagem organizadoras

FAquisicao de relogios,
ilas, cabos, adaptadores

Realizar eventos e
comemoracgoes

- Contratacao de material
como alugueis de
cenarios, armacoes e
palcos para as festas
pedagogicas

- Contratacao de empresa
de recreacao

- Contratacao de espaco
recreativo infantil

- Aluguel de brinquedos

Adquirir equipamentos
permanentes que
@uxiliarao na

-FAquisicao de 1
impressoras jato de tinta
colorida para as salas da




rientacao e pedagoga
Aquisicao de trocas de
oldos

Aquisicao de um
urificador de agua.

rganizagao e bom
uncionamento da
nidade escolar.

\Visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projeto Pedagdgico,
considerando a Avaliacao Institucional, as necessidades da Unidade Escolar e os elementos
constantes no Termo de Colaboracdo da Associagao de Pais e Mestres e respeitando a
legislacao vigente, serdo realizadas reunides periédicas para definir agdes a fim de cumprir
as metas e planejar a execugao das atividades e projetos.

A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicagao e finalidades especificas do
recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as reuniées do Conselho
de Escola e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao, elaborou o presente Plang
de Trabalho definindo as prioridades, o cronograma e os encaminhamentos dos
investimentos tendo em vista os recursos financeiros disponiveis e as necessidades da
Unidade Escolar.

Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orgamentos, aquisicao de materiais e
contratacao de servicos e prestara conta de cada item.

O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem como
colaborara com a direcao da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos estabelecidos.

O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres, observando
sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislagao vigente.

Além da administragcao dos recursos financeiros, os membros da APM e do Conselho de
Escola participarao de atividades e projetos desenvolvidos na escola, bem como procurarao
dialogo com todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem a fim de detectar
necessidades e aprimorar praticas.

Os parametros para aferir o cumprimento das metas incluem visitas in loco e analise das
evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes, fotografias, entre outros,
sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as atividades e projetos para que se
possa comparar com a realidade transformada a partir de agbes da APM e da comunidade
escolar, registrando também esta nova realidade e quais metas foram cumpridas.

A avaliacdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de dados
coletados durante o processo de execugao dos projetos, atividades e servigos prestados,
observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.

A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade @ comunidade escolar das
acoes realizadas e resultados obtidos e apresentara um relatério de avaliagéo para a
Comissao de Monitoramento e Avaliagao que servira de ponto de partida para o
planejamento de novas agoes.

1. Despesas gerais de
usteio:
aterial de consumo
material de expediente,




nclusive suprimentos de
nformatica, material de

igienizacao, material de
impeza, etc);

aterial didatico e

edagogico;

espesas de cartorio;
Manutengao de
equipamentos em geral;
Servico de contabilidade,
incluindo as prestagoes
de contas do ajuste;

Outras despesas de custeio.

2. Despesas de Custeio
para Manutencao e

Conservagao do Prédio
Escolar:

Reparos do prédio
escolar;

Servigcos para
manutencgao e
conservagao do imovel;
Outras despesas de
custeio para manutencaol
e conservagao do
imovel.

3. Material Permanente:—

Equipamentos;

obiliarios;
utras despesas de

aterial permanente.

TOTA
SALDO DO EXERCICIO ] -
ITEM ANTERIOR (R$) ® Ri‘;ASSE 2° Ril;ASSE
DEZEMBRO (R$) (RS)

1. Despesas gerais de
custeio

2. Despesas de Custeio
para Manutengao e
Conservacao do Prédio
Escolar

3. Material Permanente

TOTAL




A Secretaria Municipal de Educacgao realizara procedimentos de monitoramento e
fiscalizacdo da parceria para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos
no Plano de Trabalho.

A prestacao de contas sera apresentada semestralmente, conforme estabelecido em
legislacao vigente, constituida de demonstrativos de receita e de despesas e dos
pagamentos efetuados, da relagdo de bens adquiridos ou produzidos e do extrato da conta
bancaria em que os recursos foram depositados.

A fiscalizagao da aplicagédo dos recursos financeiros relativos a execucao do Programa é de
competéncia do Conselho Fiscal desta Associacdo, bem como do Setor de Prestagao de
Contas da Secretaria Municipal de Financas e da Secretaria Municipal de Educacao.

Ainda, a Secretaria Municipal de Educacao realizara o acompanhamento da aplicagao dos
recursos requisitando documentos e demais elementos que julgar necessarios, bem como
possiveis visitas in loco pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

Franca, 27 de julho de 2022

Luana Aparecida Campos Matias
RG N2. 43219222 0
Assinatura do Dirigente representante legal da entidade.

RUA CARLOS MARANHA 2021, SANTA BARBARA CEP 14404 249 Franca- SP
TELEFONE: 3703 7657




- ',Fm“ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE
Comissao de Selecao

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

PARECER TECNICO SOBRE A PROPOSTA DA OSC

1. Mérito da Proposta — Descri¢ao do Projeto

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR FAUSTO ALEXANDRE
SOUZA TEODORO
RUA CARLOS MARANHA 2021, SANTA BARBARA
TELEFONE: 3703 7657
EMAIL: escolafaustoalexandre2017 @gmail.com
faustoalexandre@franca.sp.gov.br

A - FICHA CADASTRAL

A) NOME ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB PROFESSOR FAUSTO
ALEXANDRE SOUZA TEODORO

B) CNPJ 10 853 005 /0001 98

C) ENDERECO COMPLETO RUA CARLOS MARANHA 2021, SANTA
BARBARA, cep: 14 404 249

D) TELEFONES 3702 7482 3703 7657

E) E-MAIL escolafaustoalexandre2017 @gmail.com
faustoalexandre@franca.sp.gov.br

A) NOME Luana Aparecida Campos Matias

B) CPF N2311 440 698 07

C) RG N©.43219222 0

D) ORGAO EXPEDIDOR SSP

E) CARGO OU FUNCAO secretaria da Escola -Diretora Executiva
F) DURACAO MANDATO 23/03/2021a22/03/2023

G) ENDERECO COMPLETO Rua Rosa Candelaria Oler Soto 769, Jardim
Lima, CEP 14 403 114

H) TELEFONES 99443 5056

I) E-MAIL luanamatias@franca.sp.gov.br

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE
Comissao de Selegao

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

Com base no “Estatuto Padrao das Associagoes de Pais e Mestres” das escolas municipais
de Franca, a Associa¢ao de Pais e Mestres, constituida na forma de associagdo civil, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins econdmicos, sujeita-se as disposi¢des
do Cadigo Civil.

De acordo com a Secdo Il deste Estatuto, Art. 32, a APM, se constitui como entidade com
objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de participacdo da
comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo educacional,
na assisténcia ao aluno e na integragao da familia, escola e comunidade, sendo-lhe vedada
a adogdo de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecucdo de seus fins, conforme o Art. 42 do Estatuto, a APM propde-se a:

| - colaborar com a dire¢ao da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il -representar, perante a escola, as aspiragées da comunidade e dos responsaveis legais
pelos alunos;

Ill - celebrar parcerias com instituigoes publicas ou privadas e receber contribuicoes
financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das agées pedagdgicas da unidade
escolar, sempre com o propdsito de assegurar o direito constitucional a educagdo de
qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a
escola, provendo condi¢bes que permitam, observadas as normas legais aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas socioeconomica e
de saude;

c) a conservagao e manutencao do prédio, dos equipamentos e das instalagdes escolares;
d) a programagao de atividades culturais e de lazer que envolvam a participa¢ao conjunta
de professores, alunos e seus responsaveis legais.

V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informagades relativas aos objetivos educacionais,
métodos e processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento escolar dos alunos sob
sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhegam as condigdes de vida do aluno fora da escola, como
instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.

VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 52 deste instrumento, as atividades decorrentes dos
objetivos especificados no artigo acima deverao estar previstas em Plano de Aplicacao
Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestdo da unidade escolar.

B - DESCRICAO DO PROJETO

1. JUSTIFICATIVA

‘ A elaboracio do Plano de Trabalho para a utiliza¢do dos recursos recebidos por

RETSREEIET

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



- "me SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE
Comissao de Selecao

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

meio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para
garantirmos nos espacos escolares a Gestdo Democratica que é um principio
definido na Constitui¢ao Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional - LDBEN (1996) e nos Planos de Educagao. Na gestdo democratica
pressupde-se o envolvimento e a participacao de todos para a reflexao, a
discussao, o planejamento, o encaminhamento e a avaliacao das fragilidades do
cotidiano escolar. Dessa maneira, a comunidade escolar, por meio do dialogo, do
respeito da autonomia e dos acordos coletivos, tem subsidios para que possa
tracar os rumos a serem seguidos em suas tomadas de decisdao. De modo concreto,
a garantia desse processo de gestdo democratica envolve a mobilizagao do tripé
escola-familia-comunidade, com efetivo engajamento de todos no cotidiano
escolar.

Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a
assessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicacao dos recursos
financeiros oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e
aprovado pelo Conselho Deliberativo. Considerando que o Conselho de Escola é
composto por todos os atores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e
visando uma maior transparéncia nas decisdes tomadas informamos que este
Plano de Trabalho sera apreciado pelo Conselho de Escola apds aprovado pela
Comissao.

Todas as agoes referentes a utilizacao das verbas devem justificar-se pela
transparéncia desde o inicio da discussao sobre o uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar sera cientificada dessa destinacao. Além disso, todas as
decisOes serao registradas em ata.

Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utiliza¢cao dos recursos
publicos sendo uma ferramenta de gestao que direcionara de forma transparente,
coerente, democratica, ética e responsavel a execu¢ao do recurso financeiro
destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as
prestacoes de contas, de todas as verbas recebidas ou proprias da escola, serao
afixadas e mantidas permanentemente em local publico de facil visibilidade por
toda a comunidade escolar, bem como os balancetes semestrais e anual.

Os valores repassados serao empregados no desenvolvimento de programas
de cooperagcao mutua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicao para:
manutenc¢ao, ampliacao e melhoria da qualidade do ensino e implementagao
da Gestao Democratica da Educagao, assim como em atendimento de
despesas de pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme
legislagoes vigentes.

Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa
atender a manutencgao do prédio, aquisicao de bens e material de consumo,
contratacao de servicos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades
pedagodgicas e educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unidade
Escolar da Rede Municipal de Educacao de Franca, mediante o cumprimento
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do Termo de Colaboracao firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de
Educacao/Prefeitura de Franca.

Numero de alunos da Unidade Escolar:

Educacao Infantil (pré-escola): 38
Ensino Fundamental I: 341

Educacao de Jovens e Adultos (Fund. Il):

TOTAL:379

Descrever os
espagos fisicos
existentes na
unidade escolar:

*Contamos com 12 doze
salas de aula, sendo que 1
uma é destinada a
Educacéo Musical,

*Sala de informatica
(PROINFO), com projetor,
ar condicionado e 18
computadores;

*Biblioteca com acervo
razoavel, projetor e
computador;

*Sala de recurso e da
pedagoga com aparelho de
som, tv, computadores e
variedade de materiais
pedagogicos, jogos e
brinquedos;

*Quadra coberta e parque
de diversoes;

*Cozinha e refeitorio;
*Estacionamento para
professores e
administrativo;

*Sala de professores,
direcéo, coordenacgao
pedagogica, orientagdo
educacional e secretaria.

Inicio: JANEIRO Final: DEZEMBRO 2022
2022
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Conservar todos o0s Adquirir produtos de limpeza e Em determinadas
ambientes da Unidade materiais de expediente: --Cera situacdes podera
Escolar limpos e liquida; haver aumento ou
organizados. - Pano de limpeza; --Adquirir diminuicao da

materiais de expediente: quantidade de

- Apagador quadro branco; produtos adquiridos,

- Marcador permanente; bem como os itens.

‘ - Marca texto;
- Corretivo;
- Elastico util;

- Fita adesiva transparente;

- Papel autoadesivo;

- Caixas organizadoras;

- Toner e tinta para impressora.
- Copos descartaveis.

Entre outros.

Adquirir produtos de higiene:

- dispensers de Sabonete Liquido;
- dispensers de Papel Toalha;

- recipientes de difusao e aplicacao
de alcool gel,

- tapetes sanitizantes, pediluvios ou
outros com finalidade de virucida;

- totens para reposicao de itens

‘ danificados por mau uso;
- entre outros
Realizar Reparos e manutengdes em
manutengdes de equipamentos da Unidade Escolar:

equipamentos. ]
- Troca do elemento filtrante do

purificador de agua;

- Reparo em aparelho de ar
condicionado;

- Manutencgao de equipamentos de
tecnologia; - Trocas de baterias e
cabos: - Formatacao de notebook -
Manutencao nos retro projetor; -
Manutencao de equipamentos de
tecnologia; -Troca de fontes e
manutencao nas cameras e
sistema de seguranca

Realizar melhorias €  Aquisicio de materiais de
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manutenc¢des prediais construcéo, elétricos e hidraulicos e
contratagao de servigos
especializados para:

- manutencao de pisos, azulejos,
forros, telhados, paredes, divisorias
e elementos do prédio;

- substituicao de vidros;

- manutencao em ferragens e
esquadrias;

- manutencao da rede hidraulica
el/ou elétrica;

- pintura (interna e/ou externa) da
unidade escolar;

- melhoria da estrutura de internet;
- reparo em alambrados;

- servico de copia de chaves e
reparos em fechaduras;

- retirada de entulho; - manutencao
no parque de brinquedos; - pintura
das paredes de toda a parte
externa da escola - Pintura do piso
da quadra; - pintura do nome da
escola na fachada - aquisicao de
tanques em inox para os
bebedouros; - substituicao dos
bebedouros de alvenaria do patio
coberto e quadra por de inox; -
pintura interna do refeitério; -
Instalacao de lixeira grande na area
externa;

- manutencao nos portdes dos
estacionamentos;

- manutencao nos interfones;

- manutencao nas portas dos
refeitorios;

- manutencao das cortinas das
salas de aula; -manutencgao das
persianas; - materiais para
construgcado -manutencao de
armarios; - pinturas no piso dos

patios
Realizar melhorias do Contratagao de servigos de
sistema de prevencdo e  manutencio e aquisi¢éo de
combate a incéndios. materiais, do tipo:

- troca da mangueira e valvulas do
gas do fogao;

- aquisicao de porta do abrigo do
gas;

- reposicao de placas de
sinalizacao;
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Adquirir bens e
equipamentos para
seguranca da unidade

Realizar Despesas
cartorarias

Realizar a

escrituragao contabil

daAPMe a

prestacao de contas.

Garantir a

transparéncia no uso

do recurso publico.

Promover Melhoria da

Aprendizagem

Realizar eventos e
comemoragoes

Adquirir
equipamentos
permanentes que
auxiliardao na

Comissao de Selegao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

- aquisicdo de mangueira do
hidrante e afins.

-aquisicao de chaves storz -
botoeira da bomba com martelinho
e vidro -botoeira do alarme com
martelinho e vidro

- Fechadura Eletrénica com
botoeira e mola/ adaptagcdes no
portao;

- Monitor/DVR para monitoramento
das areas internas e externas;

- Cameras de monitoramento; -Fios
e caneletas

Sera realizado a
cotacao de pregos
para contratagao de
um novo escritério
de contabilidade e
Portal de
transparéncia.

-Despesas cartorarias em geral

-Contratacao de servigos de
escritério de contabilidade.

-Servico de divulgacao das
despesas (Portal da
Transparéncia).

Adquirir: materiais de papelaria,
jogos educativos,

mapas, materiais pedagogicos de
portugués e matematica,

materiais esportivos, medalhas,
troféus para premiagdes das
gincanas

-Aquisicao de caixas organizadoras
-Aquisicao de relogios, pilas, cabos,
adaptadores

- Contratagcao de material como
aluguéis de cenarios, armacées e
palcos para as festas pedagogicas
- Contratacao de empresa de
recreacao - Contratacao de espaco
recreativo infantil - Aluguel de
brinquedos

-Aquisicao de 1 impressoras jato de
tinta colorida para as salas da
orientacao e pedagoga

- Aquisicdo de maquina jato para
limpeza
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organizagao e bom - Aquisicédo de trocas de toldos
funcionamento da - Aquisigao de carrinho para carga
unidade escolar. - Aquisicao de um purificador de

agua

Visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projeto
Pedagdgico, considerando a Avaliagao Institucional, as necessidades da
Unidade Escolar e os elementos constantes no Termo de Colaboragao da
Associacao de Pais e Mestres e respeitando a legislagao vigente, serao
realizadas reunides periodicas para definir agées a fim de cumprir as metas e
planejar a execucao das atividades e projetos.

A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicacao e finalidades
especificas do recurso e considerando o planejamento feito pela equipe
escolar, as reunidoes do Conselho de Escola e as orientagées da Secretaria
Municipal de Educacgao, elaborou o presente Plano de Trabalho definindo as
prioridades, o cronograma e os encaminhamentos dos investimentos tendo em
vista os recursos financeiros disponiveis e as necessidades da Unidade
Escolar.

Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orgamentos, aquisi¢ao de
materiais e contratagao de servigos e prestara conta de cada item.

O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem
como ira colaborar com a diregcao da unidade escolar, a fim de atingir os
objetivos estabelecidos.

O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres,
observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislagao
vigente.

Além da administragao dos recursos financeiros, os membros da APM e do
Conselho de Escola participarao de atividades e projetos desenvolvidos na
escola, bem como procurarao dialogo com todos os envolvidos no processo
ensino-aprendizagem a fim de detectar necessidades e aprimorar praticas.

Os parametros para aferir o cumprimento das metas incluem visitas in loco e
analise das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes,
fotografias, entre outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as
atividades e projetos para que se possa comparar com a realidade transformada a
partir de agoes da APM e da comunidade escolar, registrando também esta nova
realidade e quais metas foram cumpridas.

A avaliacdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de
dados coletados durante o processo de execugao dos projetos, atividades e
servicos prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a
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comunidade escolar.

A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade a comunidade
escolar das ac¢des realizadas e resultados obtidos e apresentara um relatério de
avaliacdo para a Comissio de Monitoramento e Avaliagao que servira de ponto de
partida para o planejamento de novas agoes.

1. Despesas gerais de
custeio:

Material de consumo
(material de
expediente, inclusive
suprimentos de
informatica, material
de higienizacgao,
material de limpeza,
etc);

Material didatico e
pedagogico;

Despesas de cartorio;

Manutengao de
equipamentos em
geral;

Servigo de
contabilidade,
incluindo as
prestagdes de contas
do ajuste;

Outras despesas de
custeio.

2. Despesas de
Custeio para
Manutengao e
Conservacao do
Prédio Escolar:

I ——————
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Reparos do prédio
escolar;

Servicos para
manutenc¢do e
conservacgao do
imovel;

Outras despesas de
custeio para
manutencao e
conservagao do
imovel.

3. Material
Permanente:

Equipamentos;
Mobiliarios;

Outras despesas de
material permanente.

TOTAL
. 2°
SALDO DO EXERCICIO 12 REPASSE REPASSE
ITEM ANTERIOR (R$) DEZEMBRO (R$) (R9)

1. Despesas gerais de
custeio

2. Despesas de Custeio para
Manutencao e Conservacao
do Prédio Escolar

S SOUWIUNL T h e b e IR o AN

3. Material Permanente

TOTAL:

A Secretaria Municipal de Educacao realizara procedimentos de
monitoramento e fiscalizagao da parceria para avaliagao do cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.

A prestacao de contas sera apresentada semestralmente, conforme
estabelecido em legislagao vigente, constituida de demonstrativos de receita e
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de despesas e dos pagamentos efetuados, da relagéo de bens adquiridos ou
produzidos e do extrato da conta bancaria em que os recursos foram
depositados.

A fiscalizagdo da aplicaciao dos recursos financeiros relativos a execucgao do
Programa é de competéncia do Conselho Fiscal desta Associagao, bem como
do Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Financas e da
Secretaria Municipal de Educacao.

Ainda, a Secretaria Municipal de Educacao realizara o acompanhamento da
aplicagao dos recursos requisitando documentos e demais elementos que
julgar necessarios, bem como possiveis visitas in loco pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagao.

Local e Data

Assinatura do Dirigente representante legal da entidade.

RUA CARLOS MARANHA 2021, SANTA BARBARA CEP 14404 249 Franca- SP
TELEFONE: 3703 7657

2. Cronograma de Desembolso
Conforme Decreto Municipal o cronograma proposto para o repasse financeiro do
exercicio 2021 sera:

) 10 20
SALDO DO EXERCICIO REPASSE REPASSE
ITEM ANTERIOR (R$) DEZEMBRO (R$) (R$)

1. Despesas gerais de custeio

2. Despesas de Custeio para Manutencao e

Conservacao do Prédio Escolar

3. Material Permanente -
TOTAL:

- B
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3. Fiscalizagao da execugdo da parceria

Conforme Decreto Municipal 11.420/2022:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Comissao de Selegao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

Art. 10. A fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos financeiros relativos ao PMDDE
sera feita, no ambito da Secretaria Municipal de Educa¢do, mediante relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento
do plano de trabalho e os resultados alcangados.
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacdo realizard, em cada exercicio,
acompanhamento da aplicagdo dos recursos do PMDDE pelas Unidades
Executoras, podendo, para tanto, requisitar documentos e demais elementos que

julgar necessarios, bem como realizar fiscalizacdo “in loco”.

4. Do parecer da Comissao

Considerando todo o exposto pela OSC, através de sua documentacdo e plano de
trabalho, a Comissdao se manifesta favoravel a celebragdo da parceria conforme a

legislagdo vigente.

5. Designacao do Gestor da Parceria

Conforme Portaria SME n? 21, de 23 de JUNHO de 2022, publicada em Diario oficial
do Municipio em 31 de agosto de 2021, a gestora responsdvel pela parceria € a servidora:
Prof2 Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimento.

6. Designac¢do de Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

Conforme Portaria SME n? 21, de 23 de JUNHO de 2022, publicada em Diario oficial
do Municipio em 24 de junho de 2022, e ratificada em 05 de Julho de 2022, a comissdo
de monitoramento e Avaliacdo é composta pelos servidores:

e Ester Aparecida Lemos;

e Ana Paula Vanini Corali;

e Edna Sebastiana Silva Chaves

Franca, 27 de JULHO de 2022

COMISSAO DE SELECAO

Membro

Assinatura

Augusto César da Silva Almeida

Débora Garcia Quintanilha
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Janaina aparecida de Andrade Paranhos | 4 / )
¢ Jan
Sandra Elisa Fernandes b,
SCUVWW Eﬂ&hﬁe Fowmemduiy

Pela aprovacdo do Parecer e do Plano de trabalho:

GESTORA RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimento k% _z,
Jtev
,/
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DESPACHO

A Senhora Secretaria Municipal de Educacao, Marcia de Carvalho Gatti, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando a solicitagao da Organizagado da
Sociedade Civil APM DA ESCOLA MUNICIAPAL DE EDUCAGAO BASICA PROFESSOR
FAUSTO ALEXANDRE SOUZA TEODORO, mediante parecer técnico da Gestora
Responsavel e da Comissao de Selegao designadas, conforme Portaria SME n° 021 de 23
de junho de 2022, APROVA o Plano de Trabalho/Aplicagdo, através do 1° Termo de
Aditamento do Termo de Colaboragdao n° 0073 /2021, objetivando a transferéncia de
recursos financeiros para manter, reparar e melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica
escolar, reforcar a auto gestdo nos planos financeiros, administrativos e didaticos, bem
como contribuir para a elevagdo dos indices de desempenho da educagao basica na

Unidade Escolar, referente ao repasse financeiro do exercicio de 2022.

Franca, 01 de Agosto de 2022

Marcia de Carvalho Gatti

Secretaria Municipal de Educacao
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